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Nombre  de  la categoria de la 

información
Nombre  de  la información Proceso asociado a la información Idioma

Medio de 

conservac

ión y/o 

soporte

Fecha de 

generación de  

la información

Nombre  del 

responsable  

de la 

produccion de 

la información 

(Dependencia 

o proceso)

Nombre  del  

responsable 

de  custodiar y 

consolidar la 

información 

(Dependencia 

o proceso)

Calificacion

Objetivo 

legitimo de 

la 

excepción 

(Ley 1712 

de 2014)

Fundamento 

Constitucional  

o legal

Fundamento 

Juridico de  la 

Excepción

Excepción 

total  o parcial

Fecha de  la 

Calificación

Plazo de  la 

clasificación 

o reserva

Información 

especifica con 

el  carácter de  

reservada o 

clasificada

Tiempo que 

cubre  la 

clasificación

Expedientes Información acciones disciplinarías en etapa de investigación Evaluación y seguimiento Español Digital - Físico PERMANENTE Auditora Calidad Auditora Calidad RESERVADA
Art. 19 lit. d) Ley 

1712 de 2014
Art. 95 Ley 734 de 2002

Art. 95 Ley 734 de

2002
TOTAL 22/01/2021

Reserva hasta 

formulación de pliego 

de cargos o archivo 

definitivo de 

investigación

datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas 

involucradas

UN (1) AÑO

Formatos Hojas de Vida de Empleados y colaboradores Gestion de Talento Humano Español Digital - Físico PERMANENTE
Gestión de talento 

humano

Gestión de talento 

humano
CLASIFICADA

Art. 19 lit. d) Ley 

1712 de 2014

Articulo 5 Ley 1581 de

2012

Articulo 5 Ley 1581 de

2012
PARCIAL 25/09/2020 Permanente

datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas

involucradas

UN (1) AÑO

Formatos Resultados Evaluación de Desempeño Laboral Gestion de Talento Humano Español Digital - Físico PERMANENTE
Gestión de talento 

humano

Gestión de talento 

humano
CLASIFICADA

Art. 18 lit. a) Ley 

1712 de 2014

Articulo 5 Ley 1581 de

2012

Articulo 5 Ley 1581 de

2012
PARCIAL 25/09/2020 Permanente

Datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas - los 

resultados de la 

evaluación son públicos

UN (1) AÑO

Formatos Historias Clinicas laborales Medicina Laboral Español Digital - Físico PERMANENTE
Especialista en Salud 

Ocupacional
Gestion TIC CLASIFICADA

Art. 19 lit. d) Ley 

1712 de 2014

Resolución 1995 de

1999 y Resolución 839

de 2017

Resolución 1995 de

1999 y Resolución

839 de 2017

TOTAL 20/08/2000 Permanente

datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas

involucradas

VEINTE (20) AÑOS

Formatos Historias Clinicas Consulta Externa Español Digital - Físico PERMANENTE

Profesionales y 

Especialistas de

Salud

Gestion TIC CLASIFICADA
Art. 19 lit. d) Ley 

1712 de 2014

Resolución 1995 de

1999 y Resolución 839

de 2017

Resolución 1995 de

1999 y Resolución

839 de 2017

TOTAL 20/08/2000 Permanente

datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas

involucradas

VEINTE (20) AÑOS

Base de Datos
Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias -

PQRDS
Sistema de Información y Atención al Usuario Español Digital - Físico PERMANENTE Auxiliar SIAU

Sistema de Información 

y Atención al Usuario
CLASIFICADA

Art. 19 lit. g) Ley 

1712 de 2014

Arts. 5 y 7 Ley 1581 de

2012, Artículo 18 literal

a) Ley 1712 de 2014

Arts. 5 y 7 Ley 1581

de 2012, Artículo 18 

literal a) Ley 1712 de

PARCIAL 20/10/2020 Permanente

Datos privados que 

afecten la intimidad de 

los peticionarios

UN (1) AÑO

Oficios Respuestas a PQRDS particulares Atención al usuario Español Digital - Físico PERMANENTE Auxiliar SIAU
Sistema de Información 

y Atención al Usuario
CLASIFICADA

Art. 19 lit. g) Ley 

1712 de 2014

Arts. 5 y 7 Ley 1581 de

2012, Artículo 18 literal

a) Ley 1712 de 2014

Arts. 5 y 7 Ley 1581

de 2012, Artículo 18 

literal a) Ley 1712 de

PARCIAL 20/10/2020 Permanente

Datos privados que 

afecten la intimidad de 

los peticionarios

UN (1) AÑO

Actas Actas de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST Gestion de Talento Humano Español Digital - Físico PERMANENTE

Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - COPASST

Lider SST CLASIFICADA
Art. 18 lit. a) Ley 

1712 de 2014

Art. 15 Constitución 

Política - Artículo 4 Ley 

1266 de 2008, Artículo

5 Ley 1581 de 2012,

Artículo 18 literal a) 

Ley

Art. 15 Constitución 

Política - Artículo 4 Ley 

1266 de 2008,

Artículo 5 Ley 1581 de

2012, Artículo 18

PARCIAL 1/01/2018 Permanente

datos personales que 

afecten la intimidad de 

las personas 

involucradas en los 

casos estudiados

VEINTE (20) AÑOS

Actas Actas Gran Comité Evaluación y Seguimiento Español Digital - Físico PERMANENTE Auditora Calidad Auditora Calidad CLASIFICADA
Art. 18 lit. a) Ley 

1712 de 2014

Artículo 24 Ley 1437 de 

2011 sustituido por la 

Ley 1755 de 2016

Artículo 24 Ley 1437

de 2011 sustituido por la 

Ley 1755 de 2016

PARCIAL 1/01/2016 Permanente

Actas de reunión para 

priorización/especificaci

ón de requerimientos, 

actas de verificación de 

despliegue en

procesos, Actas de 

seguimiento

TRES (3) AÑOS

Formatos Investigaciones accidentes de trabajo Programa de Seguridad y salud en el trabajo Español Digital - Físico PERMANENTE
Lider Seguridad y salud 

en el trabajo

Lider Seguridad y salud 

en el trabajo
CLASIFICADA

Art. 18 lit. a) Ley 

1712 de 2014

Art. 15 Constitución 

Política - Artículo 5 Ley 

1581 de 2012, Artículo

18 literal a) Ley 1712

de 2014

Art. 15 Constitución 

Política - Artículo 5 Ley 

1581 de 2012,

Artículo 18 literal a) Ley 

1712 de 2014

PARCIAL 1/01/2018 Permanente

Se reserva la 

información privada y 

aquella  que puede 

afectar la intimidad de 

la persona involucrada 

en el accidente de 

trabajo

VEINTE (20) AÑOS
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